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Una domanda che mi sono posto piu volte e che mi e stata fatta da molte persone prima
AE DAOOEOA 7 OOAOA OGOAOAEiI OOTE EAOA NOAC
La risposta non e affatto semplice e aver scelto di consegnare i moduli mi ha portato
a dover riflettere su cosa volesse dire essere via di casa per due mesi, cambiare il proprio
stile di vita, le proprie abitudini e abituarsi a un nuovo ambiente in cui la mentalita
delle persone e diversa da quella che siamo abituati a vedere e alla fine la risposta e
arrivata:OT 6 AODAOEAT UA AE AOA T AOGE A1 A T EA AO
ed esplorare realta di cui a volte si & solo sentito parlare e cido potra essere un valore
aggiunto per il mio futuro che andra ad incontrare un mondo in continua evoluzione,
dove la flessibilita e la capacita di cambiare la propria vita senza temere il cambiamento
saranno fondamentali per qualcuno che sogna una vita vissuta alla grande a livello
professionale e di famiglia.
La volonta di vivere questa esperienza asce dunque dal voler scoprire e imparare da
chi ha piu esperienzg per poter conservare tutte le migliori cose e aggiungerle al mio
bagaglio di competenze che sicuramente in questi due mesi si € arricchitoe mi ha
permesso di mettermi a confronto con molte persone imparando qualcosa da ognuna
di loro e tornando con un valore aggiunto non indifferente. Inoltre questi due mesi ho
realizzato a pienoche il mio futuro potra essere in qualsiasi parte del mondo perchda
voglia di mettersi in gioco e di crescee ci danno anche guesta possibilita: quella di
OOOAOI 1 CAOA T A T1TO0O0A OEOA A EAOI A AEOAT (
€ successo in questi due mesi.
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Cebi Group

Cebiis a worldwide company designing, building and selling automotive components
and household appliances.

With more than 3000 people employed around the world, Cebi Group is composed
of 11 production sites lpcated in Brazil, China, Italy, Luxembourg, Mexico, Poland,
Spain and Switzerlang and 6 sales offices (France, Germany, Italy, UK, Czech Republic,
USA). In addition, Cebi develops its own automatic assembly lines in Torino (Bimatic).

All Cebi products are developed in one of their seven Researcl& Development
departments and are tested in their own laboratories. About 10% of Cebi employees are
currently working in R&D.

The Cebi product ranges for the automotive industry include, among others, pumps,
water bottles for the windshield, cleaning systems, temperature sensors, level sensors,
speed sensors, diesel heater, blovby and PTC air heaters, power window, seat and
trunk latches motors, front and rear latches, filler flap actuators, climate control
actuators, oil pressure switches and valvesWhile Cebi products for household
appliances area include temperature sensors and thermostats, external rotor motors
(ventilation) and fan motors (refrigeration and oven).

As a worldwide player, Cebi supplies its products to all major car manufacturers (&.
Audi, Volvo, Renault, Volkswagen, Fiat, ...) and Tier 1 suppliers (e.g. Brose) as well as to
household appliances manufacturers.

Here there are some pictures of products that are produced in Luxembourg.
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Il mio ruolo in Cebi Luxembourg durante lo stage

: o i
Cebi Luxembourg S.A. PN
TOTAL PERSONNES: 34 { L
lcebi) |
Responsable Méthodes e
& Processus & Maintenance
=1 Secrétaoire
Securitd & EAwironrdement, Responsabie Respansable Respansabls
garkment, Mointenance Mointenonoe Chefs de profets Processus Chefs Avant-Frojets Meéthodes
Atelier Mécanique Atelier Electrigue Chefs Projets Processus Support Avant-Frojets Chefs Avant-Frojets
Meéthodes e Frojets Tiethodes
Processus
13 personnes T personnes 5 personnes 2 personnes 4 parsonnes
ORGANIGRAMME N"02 I DATE: 18/10/2017 | VISA DIRECTION:

Come previsto dal Learning Agreement, durante lo stage sono stato impegnato in modo
attivo nel dipartimento Process Engineering, ossia Ingegneria dei Processe come

AT T AT OAAOT 1 6AO0EOEOU A Aanddd unagracetfina AtiivAataN O A
per assemblare termostati per il settore automotive andando a sostituire il vecchio
sistema con PLC Texas Instruments comn modello piu recente di Omron lavorando in

team con il mio compagno di studi e potendoci liberamente interfacciare con il
responsabile elettrico, il responsabile meccanico, il magazzino e disponendo della
massima liberta riguardo scelte tecniche del nuovo sistema installato.

Quadro elettrico prima (a sinistra) e dopo (a destra)
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ci hanno dapprima fatto seguire la messa in funzione di una nuova macchina da parte

di un tecnico esterno dovendo evidenziare le problematiche di processo e
interfacciandoci direttamente con il tecnico softwarista abbiamo fatto delle modifiche
software per migliorare i processiSOAAAOOE OAT AT OA Aé61 OOAOT |
alcune macchine che presentano una perdita di prodaione elevata, dovendo
consegnareal Process Engineang Manager un report, in cui si evidenziano i punti

critici con le relative incidenze percentuali sulla produzione e proponendo delle
soluzioni tecniche che potrebbero essere implementate per risolvere i problemi
principali. | report sono poi stati condivisi con il Production Manager e il Plant Manager

per valutare il da farsi
Cebi Luxembourg S.A.
@ MACHINE 79160 T2 | Rev:0 | ‘Data: 2910972017 Fage17
REPORT MAIN FROBLEMS AND STOP TIMES

‘WHO: Zampegua Marco GOAL: Find the main problems of the machine 79160 T2 that cause a los: of productivity

27/09/2017-> 8:05-9:30 / 9:40-12:30 / 13:05-15:45

No. Problem description Time Total Time | TI/TAT | TI/TLT
[sec] [sec] [%] [EQ)]
1| Resin height out of range (st. 5A) 120 | 60 | 60 | 70 | o0 | 30 | 32 | 65 | 40 | 62 | 143 772 3% 18.2%
[ 2 | Tmax soldering 2 60 60 0.2% 1,4%
| 3 | Pallet blocked by connector 180 | 240 | 102 522 2,1% 12,3%
4 | Resin needle stuck inside the cap 100 100 0,4% 24%
| 5 [ Incorrect piece load on seal of solderingtable | 273 | 173 | 132 | 148 | 117 | 80 523 3.7% 718%
(st. 28)
6 | Change pond roll 50| 80 130 0,5% 3,1%
7| Paper jammed after NTC reofors cutting 40 | s0 130 0,5% 3,1%
[ & | Quality checks 715 315 0,5% 5,1%
S| Alarm while robot was changing pallet 110 110 0,4% 2,6%
10 soldering 1 63 | 1170 1233 5% 29,2%
11 | Incorrect NTC diode load 57 37 0,1% 0,9%

Total Analyzed Time(sec]: 24900 (100%)
Total Loss Time [sec]: 4232 {17%

Note about problems:
«  No. 2: the tip where the pond has to come out is dirty 5o the pond doesn’t come out easily and sometimes it jams.
*  Mo.10: 1170sec stops> a technician replaced the tubes of pickling plant.

Note about the machine:
+  The machine on the morning didn't work for & minutes because the worker was away.
«  Decelerator of different stations are broken and pneumatic cylinders blend at the end of the stroke.
*  The machine on the morning didn't work for 1 minute because the sensor of the pallet output carriage didn't read correctly because the support
isn't completely screwed.
«  Seals of the soldering table are dirty because the suction system pipes are not positioned correctly and the gases settle on the parts of the machine
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Lo stato di Lussemburgo e i suoi luoghi

Il Granducato di Lussemburgo & un piccolo stato di 2586 krhsituato tra la Francia,

El "AICEI A 1A ' AONAIGEAEAT! I' OAR IAGIAIAOAS
ed e sede di numerose istituzioni e agenzie europee, oltre ad essere uno snodo
finanziario di primaria importanza.

Nonostante sia maggiormente conosciuto per la qualita della vita e per i benefici
fiscali, questo Stato la molti luoghi famosi di incantevole bellezza, che sono a
volte nascosti, ma che cercandoli ti permettono di scoprire altrettante bellezze.

Noi abbiamo avuto la possibilita di muoverci in modo abbastanza efficace
utilizzando i mezzi di trasporto pubblici, che per gli studenti sono

completamente gratuiti, e cio ci ha permesso di andare alla scoperta dei piu
importanti luoghi lussemburghesi. Di seguito alcune foto:

-

Place de la Constitution

& Ponte Adolphe

Le Vergers de Steinsel

Cattedrale di Notre-Dame PAG.6



Palazzo Granducale
di Lussemburgo

Place Guillaume Il

Passerelle

Schubefouer2017

ey

S

National Museum of History
and Art

Pétrusse

Castello di Vianden
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