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Corsa agli Its, centinaia di nuovi is

«Pittutili dellalaureaper trovare lavoro»

in costante ascesa, molti Sono ex universitari

Alfex Pagnassin I'evento finale per i due anni del Meccatronico. Iscrizion

Mattia Toffoletto
Oecupazione ntita Al
1004 grarie al legame diret-
tocon e aziende, fanto da ac-
cogliere ex universitiri
che non sanna piil che fare del
proprio futuro. Una fetn rile-
vante chie si attesta fra il 10 e
15%, accompagnandosi a chi
Cﬂlﬁlmﬂﬁn‘rﬁmﬁmwpem'
re dopo il diploma o a chi ha
i iniziato a lavorare e vuole
Spev:iahzzanm L-_’é i Era :}&din 21
, ma ¢'¢ pure chi prova a
reinventarsi dopo i 40. I o
supportando, spiega Giorgi
Spanevello dell'lts Aﬂdg;
meccatronico Veneto, «la -
cerca delleazien-
de che hanno bisognoditecni-
i preparati e non riescono A
trovarlie. Concetti che ben
rinssumono il boom degli Iis
(Jstitutitecnicisuperion], spe-
cie del ramo meccatronico,
che vede i numert in continuo
aumentoeier ha runitoi 650
studenti atruali delle 14 sedi
venets (150 gli iserird nella
itre“plessi™ di Trevi-
50, & Montebellu-
na) allo spazio Opendream
dell’ex Pagnossin.
LA CELEBRAZIONE
L'occasione & ['atto finale del
biennio di formazione (per
iseriversi, obbligatorioil diplo-
ma), con il contest legato ai
progetti elaborati dalle varie
classi (primi due posti per

team pad

belluna), preludio all’'esame.
Un momento di collegialiti
che mancava dal id. E
dicerto nonsfugge quel signi-
ficativo 15%di exuniversitari
che hannointerrottoil percor-

o di studio e hanno trovato
neglilts'appiglio per guarda-
re al futuro in modo diverso:
«Stiamo dodi aprire -
wvoli con I'iniversita a suppor-
to di chi abbandona. A Inge-
eria, i dati sono nazional,
meta deglitscritti molla: ca-
ita che i ragazziabbianouna
ormazione liceale ¢ poi ﬂmn
piano pill coime reinserisi
ﬁmmmddhvom».
LACRESEITA
Ma all'ex Pagnossin si celebra
anzitutio lostraordinario per-
corsodi crescita degli lts nella
meccatronica, processi inno-
wativi, industria 4. 0: «Siamo

partit nel 2011 con i 22 stu-
denti del primissimo Its di Vi-
cenza, mentre oggl nella no-
stra regi contfamo 650
iscritt, 14 sedi e 26 classi.
Con l'obiettive di salire, gia
dal prossimo anno, a 720 stu-
denti, 18 sedi (le novita a Bas-
sano, Bassa Padovana, Vero-
na), 32 classis, il successo cer-
tificatoda Spanevello, diretto-
ré generale Its Academy mec-
catronico Veneto. Ma qual &
la forza deli s, tanto da assor-
bire ex studenti di Ingegneria
acacciadi certezze peril futu-
ro? «Siamo l'esatto opposto
dell'universita, la teoria & se-
condaria rispetto all'applica-

critti
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zione e alla praticaw, prose-

gue il digl Irs Academy Vene-
10, =i ragazei fanno esperien-

la meccatronica & fra le oo
arce di formazione previste —
sono finanziati al 70% dalla

l 1%

innovative cesting ribattezzato " Mister Bin™

e, W

re. regionale all'lstruzione,
winti, sarebbe pih giusto dire
9596, ma solo perché guel re-
stante 5% decide di iscriversi
oreseriversi all universita. La

painaziendae, dopoiduean-  Regione e peril 30%dal Mini-
ni, la stessa azienda dello sta<  stero delllstruzione.
gese liritrova formati e, netla

CIME FONZRORAND

quasi totalita dei casi, U assu-
me subitos. Entra pitinel det-
taglio Guido Tornelli, presi-
dente Rete Its ltaly: I nostri
corsi, grazie al contatto diret-
to con le aziende, assicurano
flessibilith rispetto alle rasfor-
maziond tecnologiche di un
mondo in continua eveluzio-
ne, Sinno interceltane muta-
menti esmemamente veloc.
Quello che scuola e universita
non riescono & fares, Gli Its -

Glistudenti devono completa-
re 1.200 ore in aula {con do-
centi universitari, rappresen-
tanti di aziende, imprendito-
ri) & 800 di tirocinio. Sitraita,
inprevalenza, di ragazzi poco
pitiche ventenni, ma nella se-
de di Conegliano contano
iscritti di 38 € 43 anni. «Gli Its
garantiscono l'occupazione al
100% degli iscrittis, sotoli-

nea Elena Donazzan, assesso-

forza & il rapporto stretio con
il mondodel lavoros, B, aspet-
tonon trascurabile, glilts pos-
S0M0 Assicurare jti a chi
poitorna all'universith: «Oggi
il riconoscimento dei crediti &
a dizcrezione del singolo ate-
neo, Ciaspertiamo che i decre-
tattuativi della legge suglilis
del 2022 possa garantire uni-
formitds, conclude Torriell,
Retelts.—
MATTIATOFFOLETTO

Le starie: Cocca ha fatto un passo indietro rispetto agli studi
Parlato dopo uno stage ha progettato una "spritz machine"

«Ho mollato Ingegneria
e ora ho gia un contratto
[ .a teoria non fa per me»

asciare ['universit e
ritrovare nuovoslan-
cio con glilts. Punta-
re a specializzarsi e
‘garantirsi un contratto dila-
‘vorg subito dopo il biennio
formazione. Sono le sto-
rie di Alberto Cocca e Ales-
sandroPariato, due fragliol-
tre 650 studenti veneti degli
e
e spiegano bene la forza

di un istituto teenologico su-

; vﬂm Alberto, 23enne di
illorba, ha frequentato i
m%;l:liiﬂ sededi Cog:glia~
ne, 50 gruppo ha par-
tecipatoal contest dell'ex Pa-
-gnossin - vinto da un team
padovano con “Mr Bin”, ce-
stino di rifiuti intelligente;
terzo posto per la squadra di
Montebelluna, autrice diun
dispenserdiciboeacquaper
animali collegato a un'App—
con un goKart eletirico.
4Mi ero diplomato al
Planck di Lancenigo & poi
iseritto all'universita, [nge-

gneriameceatronicaaVicen-
Zaw, FACCONTA Coe-
CA, «TNA NOT M TOVavo, ave-
vo difficolti. Ho capito che
la teoria non fa per me. Per
dipiit, erala fase delle lezio-
ni a distanza causa pande-
mia: studiare da casa era
complicato. No, la formazio-
ne‘a distanza non mi appar-
tiener. Costil ragazzo haim-
boceato la strada degli Its,
movando la soluzione alle
proprie incertezze: «Qui &
futto pill concreto e pratico,
piftvicino allarealta. Allumni-

prima dilavorare. E puoi en-
trarci, soprattutto, gia for-
matos. Lostagehaeffettua-

Alessandro Parlato

versith ¢ troppa distanza
con il mondo dellavoros. Al-
berto ha sostenuto il trocl-
nio ~ previste 800 ore —alla
Metalmaont di Revine Lago,
che realizza macchine per il
trasporto di cereali: «E pro-
prio la Metalmont mi ha gia
offerto un contratto, conti-
nuerd con loro dopo lespe-
rienzain stage. Mihanno vo-
luto per supportarli nell'in-
novazione e industria 4. 0,
competenzé acquisite con il
corso Tts: non vedo l'ora di
comingiare. Il vantaggio pit

AlbertoCocca

grande dell'Tts & che entri in
azienda, ancor primadiesse-
re formatas.

Alessandro Parlato,
21enne padovano, si era fi-
mrovato davanti a un bivio,
dopo aver conseguito il di-
ploma all'ltis Marconi nella
citth del Santo: «Non mi pia-
ceval'ideadiiscrivermi all'u-
TiVersita, ero incerto se co-
minciare subito a lavorare o
puntare su un s, La secon-
da scelta & stata quella vin-

cente: riesci a entrare nel

to alla padovana Unox (for-

*= | ni professionali), Alessan-

dro ha gid in mano un con-

tratto persemembre.

Giustoil tempodi archivia-
re il biennio all'lts di Monte-
belluna, che I'ha visto pro-
gettare una “spritz machi-
ne” per il contest conclusi-
vo: Pesame & fssato peril 10
luglio. «Lavorerd come pro-
gettista, devo solo firmares,
precisa il ragazzo, «l'espe-
rienza del tirocinio & stata
fondamentale. Amaggiorra-
gione, nel mio caso: alle su-
periori, purtroppo, No ero
rittscito a fare lo stage obbili-
garorio del quarto anno, in
uanto era la fage pit dura
ella pandemia e lalternan
zasciiola-lavoro era stati so-
spesas. Occhi Curiosi ¢ tanta
serenith. L'lis come bussols

e opportunii

Te Ura rotta nella propra v
i L'Tts come salvagente per
le ariende a caccia di persd

| nale specializznto, —

e

mercato del lavoro, ancor |
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Seicento studenti degli Its riuniti a Treviso: «Assunti subito dopo il diploma»
TREVISo Una macchina per pie- nici formati; le scuole non rie- | IS
gare magliette, una macchina scono ancors a fornirei nume- | Listituto
per miscelare lo spritz, un di- ri richiestis.
spensatore di cibo per cani e Maurn, professore presso | ® L0
aMister Bine, un cestino in I'lts di Vicenza, sotinlinea im- | Academy
grado di riconoscere il rifiuto portanza di avere formatori | Meczatronico
che viene inserita (e che per la provenienti dal mondo arien- | Venetoieriha
creativita e utilith dell'idea si dale: «Questo, per noi, & l'ele- crganizato un
aggiudica il primo premio): mento vincente. Porta i ragazzi | eventoa
questi sono aleuni dei progetti a toceare con mano diverse re- | Treviso,
esposti dai ragazzi dell Tts Aca- altd. Inoltre, sono motivati e | riunendo gi
demy Meccatronico Veneta, interessati. oltre seicento
durante l'evento di ieri allo Il presidente di Rete Its, Gui- | Studenti delle
spazio ndream, a Trevisa. do Torrielli, & orgogliosn dei | Sediveneats
Progetti innovativi, creativi, ad risultati raggiunti. «Nonostan-
alto tasso di tecnologia. Quello tele difficoltd iniziali e il relati- | ® Erano

che serve al Veneto del future.
«Cuesti giovani talenti riflet-
tone limportanza e l'evoluzio-
ne della meccatronica, uno dei
settori pin vitali dell'sconomia
veneta — afferma l'assessore re-
gionale all'istruzicne, forma-
zione, lavore e pari opportuni-
ti, Elena Donazzan. - [ percor-
si formativi degli Its offrone
un percorso che differisce dal-
le universita e ¢'& un crescente
riconoscimento della loro im-
portanza, La regione del Vene-
to ha investito in modo signifi-
cativo in gqueste formazioni,
costituendoe un sistema unifi-
cato degli Itsw. I ciclo di studi
€ equiparabile ad una laurea
triennale, ma si differenzia per
il fatto che il focus € per lo pii
pratico. Anche per questo mo-
tivi al termine desgli studi l'oc-
cupabilita degli alunni & cltre
il g5%: di queste figure c'e
grande bisogno.

Spiega il Direttore Generale
Giorgio Spanevello: «Siamo
partiti nel 2om a Vicenza con
un corse di 22 ragazei. Ora ab-
biamo G50 iscrittl in 14 sedi in
Veneto, di cui il 15% provenien-
ti dalle universiti, e l'anno
prossimo doviemme superare
1 720 studenti, con due nuove
sedi. Molti ragazzi non trova-
nao la loro vocazione iscriven-
dosi a ingegneria e abbando-
nane gli studi. Grazie ai pros-
simi investimenti, speriamao di
risolvere il problema dell'au-
mento della domanda di tee-

vo anonimato di quest corsi
sottolinea - speriamo nella
crescita degli iscritti, anche
per gquanto riguards le donne,
che sono ancora poches. «Fun
percorso formativo diverso e
pratico - racconta Mattea, stu-
dente 20enne di Padova -, non
I'ho mai considerata una scelta
di ripiego. I professori sono
esperti del settore, sono con-
creti, o aiutane molto a com-
prendere i concetti e le nuove
nozionis. L'Academy veneta &
un esempio di come l'istruzio-
ne e la formazione possano
adattarsi alle esigenze del
mondo del lavoro, fornendo
agli studenti le competenze e
le conoscenze necessarie per
affrontare le sfide dell'indu-
stria moderna. E, magari, con-
tribuire alle sviluppo econo-
mico della regione.
Francesca Maschietto

DTN RE BEERATA

presentii fuluri
tecnici mecca-
tronici, docent,
aziende socie
ed ax alunni
parun
confronta sulla
formazione e
sul fabbisogno
di queste ligure
sermpre pid
ricercate,
anchein
Veneto
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«Meccatronica, il Veneto eccelle»
Donazzan guarda al futuro dell’Its

L PROGETTO

TREVISD «Nella meccatronica il
Veneto eccelle per risultati a
partire dalla formazione: I'lts
Academy Meccatronico Veneto
esemprestato al primi postia li-
vello nazionale per numero di
ragazzi coinvolti e numero di
imprese, aziende che partecipa-
no alla progettazione del percor-
so formativo=. Parola dell’asses-
sore all'lstruzione, formazione,
lavoro e pari opportunita della

Regione Veneto Elena Donaz-
zan, ieri ospite dell'evento "Pas-
sione Meccaronica: dal proget-
to al lavoro™ allo Spazio Open-
dream di Treviso, con il presi-
dente della Rete Its Italy Guido
Torrielli, il presidente Its Mecca-
tronico Veneto Luigi Rossi Lu-
clani e il direttore generale lts
Academy Meccatronico Veneto
Giorgio Spanevello (nella foto
sOLto).

LA REAZIONE

«Con quest'evento, che &

un'ottima vetrina, i giovani di-
mostrano la loro capacita di es-
sere immediatamente wtli al
mercato del lavoro grazie alle
competenze acquisite, un mer-
cato che richiede altissima spe-
cializzazione - aggiunge Donaz-
zan - E stato emozionante vede-
re 500 ragazzi, studenti ed ex
studenti dell'lts Academy Mec-
catronico Veneto, tutti con la
maglietta rossa addosso: hanno
dimostrato il loro saper fare e le
migliori aziende del settore era-
no presenti come partners,

ILPIAND

| percorsi Its, secondo Donaz-
zan, si confermano essere sem-
pre piu un sistema dinamico,
«connesso con le filiere produtti-
ve, con un ruolo centrale delle
imprese ¢ con attivita didattiche
innovative. Il sostegno regiona-
le non & mai venuto meno per-
ché gli Its hanno dimostrato di
saper rispondere prontamente
alla domanda delle imprese di
poter disporre di nuove ed eleva-
te com petenze a favore dell inte-
roterritorio locale eregionales,
QEERCOLUNOKE REERVATA

A 8{) anni la sfida
della maturiti:
Gennaro sui banchi
del liceo artistico

ica, il Veneto ool
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Its di meccatronica, boom di iscrizioni: a Treviso il raduno veneto
degli studenti

Occupazione garantita al 100% grazie al legame diretto con le aziende, tanto da accogliere pure ex universitari che non
sanno pit che fare del proprio futuro. Una fetta rilevante che si attesta fra il 10 e 15%, accompagnandosi a chi cerca una
formazione superiore dopo il diploma o a chi ha gia cominciato a lavorare e vuole specializzarsi. Concetti che ben
riassumono il boom degli Its di meccatronica, che venerdi 30 giugno hanno riunito i 650 studenti attuali delle 14 sedi venete
a Treviso, all'ex Pagnossin.«A Ingegneria, stando ai dati nazionali, oltre la meta degli iscritti lascia. La forza dell'its?
Lapplicazione della teoria che si studia», commenta Giorgio Spanevello, direttore generale lts Academy meccatronico
Veneto. (videointervista Mattia Toffoletto)
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EVENTO ITS ALL'EX PAGNOSSIN DI TREVISO “PASSIONE MECCATRONICA" TE—
ASSESSORE DONAZZAN, “FORMAZIONE A MISURA D'AZIENDA GRAZIE
ALLITS ACADEMY MECCATRONICO VENETO"

30 glugno 2023

Comunicato n® 1145

“Medla meccatronica | Veneto eccelie per risultati a partire dalla formazione: TS Academy Meccatronico Venets &
spmpre stato ai primi post] a lvells nazionale per numero di ragaza coinvoltl e nemeno di imprese, aziende che
partacipang alla progettazione del percorso formative. Oggi con quest'evento, che & un'ottima vetrina, | giovani
dimostrano |a loro capacitd di essere immediataments utili al mercato del laworo grazie alle competenze acquisite,
un mercato che richiede altissima specializzazione. E stato emozienante veders S00 ragazei, student] ed ex studenti
dell'iTS Academy Meccatranico Veneto, tutti con la maglietta ressa addosse, in segno di appartenenza ad una
squadra, I'TS Meceatronico Veneto. Oggl i giovam hanno dimostratao il loro saper fare e le miglion aziende del settore
eran presenti come partner”

Cosi FAssessore allstruzione, formazione, lavors ¢ par| epportunitd della Regione Veneto Elena Donazzan oggi é
intervenuta all'evento nazionale "Passione Meccatronica: dal progetto al laworo™ allo Spazio Opendream di Treviso,
con il presidente della Rete ITS Haly Guido Torrielli, il presidents ITS Meccatronico Venato Luigi Rossi Luciani e i
direttore generale [TS Academy Meccatronico Veneto Giorgio Spanevelio.

“I perearst ITS si confermano essere sempre pil un sistema dinamibco, connesso con le fillere produttive, con un ruclo
centrale delle imprese e con attivita didattiche innovative — conclude Donazzan -, Il sostegno regionale non & mai
venuto meno perché gli ITS hanno dimostrato di saper rispondere prontamente alla domanda delle imprese di poter
disperre di nuove ed elevate competenze a favore dellintero territorio locale e regionale”)

Crata uitima aggiornamento: 30 gugno 2023
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Corsa agli istituti tecnici,
centinaia di nuovi iscritti
in Veneto: «Piu utili della
laurea per trovare
lavoro»

A Treviso I'evento finale per i due anni del
Meccatronico. Iscrizioni in costante ascesa,
molti sono ex universitari
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@ ccupazione garantita al 100% grazie al legame diretto con le
9 ariende, tanto da accogliere pure ex universitarl che non sanno [EEd
pid che fare del proprio futuro. Una fetta rilevante che si altesta ‘IETIuE[‘SaU]j finpasd podgi.

@ fra il 10 & 15%, accompagnandosi a chi cerca una formazione superiore ‘ l
dopo il diploma o a chi ha gia iniziato a lavorare e vuole specializzarsi. i

Eta media 21 anni, ma c'& pure chi prova a reinventarsi dopo i 40.

Il tutto supportando, spiega Giorgio Spanevello dell'its Academy
meccatronico Veneto, «la ricerca spasmodica delle aziende che hanno
bisogno di tecnici preparati e non riescono a trovarlis. Concetti che ben
riassumona il boom degl [ts {Istituti tecnici superiori), specie del ramo
meccatrenico, che vede i numer in continuo aumento e venerdi ha VIDED DEL GIORNO
riunito | 650 studenti attuali delle 14 sedi venete (150 gli iscritti nella
Marca fra | tre "plessi” di Treviso, Conegliano e Montebelluna) allo spazia

Opendream dell'ex Pagnossin,
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000

I 1eam padovano vineitore del contest grazie al progetto di un innovativo cestino ribatterzato

La celebrazione

Loccasione € |'atto finale del biennio di formazione (per iscriversi,
obbligatorio il diploma), con il contest legato ai progetti elaborati dalle
varie classi (primi due posti per team padovani, terza Montebelluna),

preludio all'esame.
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Its di meccatronica, boom di iscrizioni: a
Treviso il raduno veneto degli studenti

Un memento di cellegialita che mancava dal pre-Covid. E di certo non
sfugge guel significative 15% di ex universitari che hanno interrotto il
percorso di studio e hanno trovato negli Its 'appiglio per guardare al
futuro in medo diverso: «Stiamo pensando di aprire tavali con l'universita
& supporto di chi abbandeona. A Ingegneria, | dati sono nazienali, la meta
degli iscritti molla: capita che | ragazzi abbiano una formazione liceale &

poi non sappianc pit come reinserirsi nel mercato del lavoros.

La crescita

Ma all'ex Pagnossin si celebra anzitutto lo stracrdinario percorso di
crescita degli Its nella meccatranica, processi innovativi, industria 4. O
«Slamo partiti nel 2017 con | 22 studenti del primissime Its di Vicenza,
mentre oggi nella nostra regione contiamo 650 iscritti, 14 sedi e 26

classi.

Con l'obiettive di salire, gia dal pressimo anno, a 720 studenti, 18 sedi
(lz novitd a Bassano, Bassa Padovana, Verona), 32 classis, Il successo
certificato da Spanevello, direttore generale Its Academy meccatronico
Veneto.

Ma qual & la forza dell’lts, tanto da assorbire ex studenti di Ingegneria a
caccia di certezze per il futuro? «Siamo l'esatto opposto dell'universita, la
teoria & secondaria rispetto all'applicazione e alla praticas, prosegue il
digi lts Academy Veneto, «i ragazzi fanno esperienza in azienda e, dopo i
due anni, la stessa azienda dello stage se li ritrova formati e, nella quasi

totalita dei casl, li assume subitox,
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Entra piu nel dettaglio Guido Torrielli, presidente Rete Its Italy: «| nostri
corsi, grazie al contatto diretto con le aziende, assicurano flessibilita
rispetto alle trasformazioni tecnologiche di un mondo in continua
evoluzione. Sanno intercettare mutamenti estremamente veloci. Quello
che scuola & universita non riescono a fares. Gli Its - la meccatronica &
fra le otto aree di formazione previste — sono finanziati al 70% dalla

Regione e per il 30% dal Ministero dell'lstruzione.

Come funzionano

Gli studenti devono completare 1.200 ore in aula {con docenti
universitar, rappresentantl di aziende, imprenditori) e 800 di tirocinic. Si
tratta, in prevalenza, di ragazzi poco pil che ventenni, ma nella sede di

Conegliano contano iscritti di 38 e 43 anni.

«Gll ts garantiscono Foccupazione al 100% degli Iscritti», sottolinea
Elena Donazzan, assessore regionale all'lstruzione, «anzi, sarebbe pid
giusto dire 95%, ma solo perché quel restante 5% decide di iscriversi o
reiscriversi all'universita. La forza & il rapporto stretto con il mendo del
lavoras,

E, aspetto non trascurabile, gli Its possono assicurare crediti a chi poi
torna all'universita: «Oggl il riconoscimento dei crediti & a discrezione
del singolo ateneo. Ci aspettiamo che i decretl attuativi della legge sugli
lts del 2022 possa garantire uniformitaw, conclude Torrielli, Rete [ts.
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ASSESSORE DONAZZAN, "FORMAZIONE A MISURA D'AZIENDA GRAZIE ALLITS
ACADEMY MECCATRONICO VENETO"

“"Mella meccatronica il Veneto eccelle per risultati a partire dalla formazione: I'ITS
Academy Meccatronico Veneto & sempre stato al primi posti a livello nazionale per
numers di ragazzi coinvolti & numero di imprese, aziende che partecipano alla
progettazione del percorso formativo. Oggi con guest’evento, che & un'ottima vetrina, i
giovani dimostrano la loro capacita di essere immediatamente utili al mercato del lavoro
grazie alle competenze acquisite, un mercato che richiede altissima specializzazione. E
stato emozionante vedere 500 ragazzi, studenti ed ex studenti deil’ITS Academy
Meccatronico Veneto, tutti con la maglietta rossa addosso, in segno di appartenenza ad
una squadra, |'TTS Meccatronico Veneto. Oggi i giovani hanno dimostrato il loro saper fare e
le migliori aziende del settore erano presenti come partner”.

Cosi I'Assessare all'istruzione, formazione, lavoro e pari opportunita della Regione Veneto
Elena Donazzan oggi € intervenuta all’'evento nazionale “Passione Meccatronica: dal
progetto al lavora” allo Spazio Opendream di Treviso, con il presidente della Rete ITS
Italy Guido Torrielli, il presidente ITS Meccatronico Veneto Luigi Rossi Luciani e il
direttore generale ITS Academy Meccatronico Veneto Giorgio Spanevello.

“1 percorsi ITS si confermane essere sempre pid un sistema dinamico, connesso con le
filiere produttive, con un ruolo centrale delle imprese e con attivitd didattiche innovative —
conclude Donazzan -. Il sostegno regionale non & mai venuto meno perché gli ITS hanno
dimostrato di saper rispondere prontamente alla domanda delle imprese di poter disporre
di nuove ed elevate competenze a favore dellintero territorio locale e regionale®,

Ricevi GRATIS le notizie della tua citta
DIRETTAMENTE SUL TUO SMARTPHONE

™ ™ ™M ™M
TG+ TG+ TG+ TG+ T

]

™ ™
+ TG+ TG+
P Remed

a




| 03/07/2023
telenuovo 35

https://tgpadova.telenuovo.it/attualita/2023/07/03/eccellenza-meccatronica-scuole-di-padova-e-montebelluna-sul-podio

telenuovoﬂﬂ' {2 VERONA ® GIALLOBLU @ PraDOVA ® BIAN

3 F n = T LR L—
salvercrTi
ASPIRAZIONI SPECIALI

T e e e
Caprino Veronese (VR) Tel, & Fax 045 6230250

I

ATTUALITA di Redazione, 03/07/2023 12:29

Eccellenza meccatronica: scuole di Padova e
Montebelluna sul podio

ITS Academy Meccatronico Veneto

00:06 MSound




03/07/2023

telenuovo 3

https://tgpadova.telenuovo.it/attualita/2023/07/03/eccellenza-meccatronica-scuole-di-padova-e-montebelluna-sul-podio

Un cestino dei rifiuti intelligente, in grado di riconoscere il genere di rifiuto (carta,
plastica e indifferenziata), grazie a un sistema di visione dotato di intelligenza
artificiale, tritarlo per ridurne il volume fino al 80% e smistarlo in uno dei tre cestini
rotanti dedicato.

Un dispenser per animali in grado di erogare due diverse tipologie di cibo, garantendo
varieta nella dieta dell'animale, riempire automaticamente una ciotola d'acqua
esterna, e distribuire medicinali nella ciotola del cibo secondo le indicazioni fornite dal
veterinario. |l dispenser registra inoltre il peso dell'animale e la quantita di cibo
consumato al pasto e consente al veterinario di monitorare |'animale e fornire
assistenza direttamente nello studio.

Un dispenser automatico di cibo e acqua per animali consente di controllare

|'alimentazione dell'animale secondo quantita e orari prestabiliti.

Sono guesti i tre progetti, destinati forse un giorno a entrare nelle nostre case e nelle
nostre abitudini, piazzatisi ai primi posti dell'ITS TEAM CONTEST 2023 organizzato
dall'lTS Meccatronico Veneto, per la categoria Meccanica, meccatronica e industria
4.0.

E finito sotto |a lente di ingrandimento del gruppo che si & aggiudicato il 1° posto per
la categoria Cyber Security, Safe Security, per lungo tempo tra gli iphone cleaner e
antivirus da dispositivo mobile piti apprezzati e diffusi negli Stati Uniti. Lanalisi ha
evidenziato una serie di vulnerabilita del sistema a danno degli utenti, fino alla
esfiltrazione di dati personali dai dispositivi (1° posto SAFE SECURITY ANALISI
APPROFONDITA DI UN'APPLICAZIONE “BENEVOLA', sede di Padova).

Obiettivo ambizioso, che potrebbe avere un grande impatto sulla viabilita delle
autostrade di Padova, quello del progetto vincitore della categoria Machine learning.
Attraverso la raccolta e |'analisi dei dati relativi agli incidenti stradali verificatisi sulle
autostrade della zona, il progetto mirava a identificare i punti critici e le aree ad alto
rischio, nonché a comprendere le cause e le dinamiche degli incidenti. Obiettivo finale
ricavare informazioni utili a supportare le decisioni delle autorita competenti e
contribuire al miglioramento della sicurezza stradale (1° Machine Learning ANALISI

DELLINCIDENTALITA SULLE AUTOSTRADE DI PADOVA, sede di Padova).
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Oltre 600 le ragazze e i ragazzi arrivati a Treviso allo spazio OPENDREAM,
provenienti dalle 12 sedi venete dell'ITS Academy Meccatronico Veneto, iscritti al
primo e secondo anno dei percorsi di Tecnico Superiore Automazione e Sistemi
Meccatronici, Tecnico Superiore Innovazione di Processi e Prodotti Meccanici,
Tecnico Superiore per l'informatica nell'industria 4.0. In comune la passione per |a
meccatronica, scienza che nasce dall'integrazione tra la meccanica e 'elettronica al
fine di progettare, sviluppare e controllare sistemi e processi a elevato grado di
automazione e integrazione. Per loro un'occasione unica di incontro e confronto

attorno ai temi della meccatronica e ai progetti su cui stanno lavorando.

Adare il via all'intensa giornata i saluti del Presidente dell'ITS Academy Meccatronico
Veneto Luigi Rossi Luciani, del Direttore Giorgio Spanevello e di Guido Torrielli,
Presidente di Rete ITS Italy. La giornata ha visto la partecipazione di Elena Donazzan,
Assessore regionale all'lstruzione, Formazione e Lavoro che ha detto: “Nella
Meccatronica il Veneto eccelle per risultati a partire dalla formazione: I'l TS Academy
Meccatronico Venetoé sempre stato ai primi posti a livello nazionale per numero di
ragazzi coinvolti e per numero di imprese, imprese che partecipano alla progettazione
del percorso formativo. Oggi con questo evento, che & un'ottima vetrina, i giovani
dimostrano la loro capacita di essere immediatamente utili al mercato del lavoro

grazie alle competenze acquisite, un mercato che richiede altissima specializzazione”.
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A seguire, rappresentanti del mondo dell'impresa e della ricerca, Francesco Nalini, AD
Carel Industries, e Silvia Oliva, Ricercatrice di Fondazione Nordest, insieme agli
studenti ed ex studenti dell'l TS Mattia Fensi, Alberto de Cesaro, Tommaso Dal Molin,
hanno dato vita a un vivace e avvincente scambio sui temi della formazione e del
lavoro, moderati dalla giornalista Maria Piera Ceci della redazione Il Sole 24
Ore/Radio 24.

A infilammare la sala un contributo video di Federico Faggin, testimonial d'eccezione
del mondo Hi Tech, inventore di microprocessore, touch pad e touch screen, e la
presenza del noto motociclista italiano Franco Picco (29 presenze al Rally Dakar),

entrato sulla scena a bordo di una mitica Fantic, il Caballero.

"Ho un rammarico - ha detto il Presidente dell'I TS Academy Meccatronico Veneto
Luigi Rossi Luciani - ovvero il fatto che all'l TS ci sono poche ragazze, non é vero che le
ragazze non sono portate per studi e lavori tecnici e scientifici”. Anche Nalini si associa
all'auspicio di vedere pili ragazze in classe "Bisogna lavorare sull'orientamento, per
vincere il pregiudizio che le ragazze non siano brave nelle materie tecniche e

scientifiche, e per aumentare la disponibilita di risorse”.

"I processi produttivi sono tecnologicamente molto avanzati e di questo le aziende
sono consapevoli. | numeri dicono che la richiesta delle aziende in Veneto é quattro
volte tanto rispetto all'offerta. Esiste un divario tra cio che le aziende cercano e le

competenze che si trovano” ha sottolineato Francesco Nalini di AD Carel Industries.
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“Le aziende faticano a trovare i protagonisti della trasformazione a cui stiamo
assistendo. Servono bravi protagonisti per concretizzare questo passaggio verso
|'azienda digitale, sostenibile. C'é bisogno di un reskilling, nuove competenze,
conoscenza tecnica, conoscenza della gestione di processi, innovazione e competenze
trasversali. Le nostre imprese riconoscono questo cambiamento, per questo spesso le
aziende che assumono studenti ITS esprimono la volonta di assumerne altri” ha

aggiunto Silvia Oliva.

LA CLASSIFICA DELLIT'S TEAM CONTEST 2023

- Categoria: Meccanica, meccatronica e industria 4.0:
1° MISTER BIN, sede di Padova

2°VET 4.0, sede di Padova

3° DTW PET DISPENSER, sede di Montebelluna

- Categoria: Cyber Security
1° SAFE SECURITY ANALISI APPROFONDITA DI UN'APPLICAZIONE “BENEVOLA,

sede di Padova

- Categoria: Machine learning

1° ANALISI DELLINCIDENTALITA SULLE AUTOSTRADE DI PADOVA, sede di Padova



ILGAZZETTINO Padova

XH

Padova

Lk STRRTTIA Sopen: Casas firala e ls priisione prommeses dae Heroe ¢ Bardon ehe rasoslse 5500 eme

Casa Breda torna all’asta

»Mozione dei consiglier del Pd, Berno
¢ Bargon: «Deve rimanere pubblicas

Lh SITUATEHE

PABIRRE Cani Bieda, 11 deshleia
REl T et sl J8f Vi Eu
bt I moa BOseR LA dove Wi
l.um.- persane alfese dy Soheroal
la o scleros  Talewale
J_Lmlrurwl. tirsadk allass
Ulesi slrsazione chie il cresgio
citihiitale dvted g allionat
£OM1 Uikl W02k preseim. &
WOIAE nEfls prevedems 1o

ilal O sconnude i

L'ALLARME

& lemare Talllareme i rapo
gruppeod P i ooosiglio, Glan
il Thernie et i) coiiglier e Aiing
Aar i =1 widche rdsainmls-ior
o ilue ann Is e & Roglens,
T'Liles 6 Engunes the o ngal ge-
stbee la sir i e {1 Coanrh issa

*

g iells guocedurs Balli
et il Frorslipheess Areda -
sphegate Brno - | eredive
dzlla Fondasone fereano & re-
Ll e Tiiiseccebui b it esivie
3 Vi s, proealle, Casa live
&, £ i Teal Gh dnics i Veaiea
P o b i sle edifhofo i
clFrW LN O oeRnano in
unimied o E1E0 5 ey o o ld Ca

38 Al persine pamoslarmere
Tragil, assarisitn “Hluies™ sl s
Pia B il | 2 A S e

LA DONAZIRE
CuanBreda & sies oo s
un - peniedrs domdin delipera
vkt i il d:lrr.'lva} 1R
el & allfaduis la parroechls di
Rarin Stefame He I eggherin In
antis Briovjgani, s cis ke wde
Cacn Broda. «Chiestn donadune
praveite che | immobie riman:
i 3 reckl e soudioess
nieels ¢ e anche aleine
agevulasiund o freoee i )

k«50lo questo requisito pub garantire
la continuith assistenziale al pazientis

A pazhenr] pon aaired indiei-
(heatd dulla parrsccdue <D sonil
UTTEEN] |.‘.'||||'|,91r|)1)|| + o
i s iuliiea e che gueils oin
i Zhe 1 ul diin

eital] RECESANFN ¢ S pEETING
chie Casa Breds rimanga df pros
priena pubhlien perche quesne &
Hronimiin cbel st garmtioe b
b el g lelvera whi

TR “rnere” o Tode,
||tmr|:"u:||| cas0 ] ven

o
||'|. A8 mevae s ﬂul '
o b agive pet lrisapct:
et e i

Lubpsera don Cuarelln soelse
8 dinare ] v sl on B
Pubdlicon g ke fea Femdi diorm
B, e cuser va Baf fon, =2

peer b pessome che ol vivons
0 UESIE STUITERE 360 BE oo
ros i, Lo il grisdn., The gran
nakd s,

| gl el P imien
deguniiard
||u|-unmhn¢ disnoaporreal

walvare "Cam
appredcndin
i wrpnie nell Lanessdnne
wime il i s e e

Sulke chic verrd ot s cclla
o seduts de Consiglia
A be monche i [ e
e | ectus g 1 ali then al-
finché arastpres d ol sfermogn -
dhemtd b vmreds Gl e ognd el
T nizlan va g gucha dod derured)
Caan Hreda ¢ det man rspEm. 1)
destino della gt @ |m| bt
lmene 2002 qumuu =

Sella Fradasiodic alle i |'L

el Crmmime = aggiomes imape
Hulime

nifcuiserkan al appeth di ol
fazoillia L, dipeerefesd 2 voloaar
peril mshazapmin

Laiisa Muriaii

CRSTE EEp T T

G |

04/07/2023

st b Lo M3
e

Meccatronica,
premiate quattro
squadre padovane

rSanu le miglion
formazioni prosentd
w1 e Caarvtaest

VERSD IL LAVIIRD

riEi E padevis b mighe
fe Fomaxoni i micosmoni
o A dirk sonoe | olsulad
T s Tenm Convesi 2003 5u
&0 progeet! in gara per [l pre-
ko Al mulior temmeurking
Tra i 5 premiat, infam, b 4
o il P, cotisacy ik
1smmum Tross AT
te s Armdemy Mecoaarmoni-
oo Vemeto con e primi post
o Tm seconio posim nel e
o s anes - Passdone Moocs-
eyt dal progaim ol Live
i

b PRSP 2 REATH T
meCoRtrTmied ¢ ndusirie 4.4
wil esempko, U peimo gradisse
de=l. il & 4 TN EORILRAES
chal prromgetto guidire dons Misiey
Bin, dnreeto Wil cesinn de el
Mt in gradds di rloonoscere
Il genery, cama plstios = in

erenzei. grarke num 1iE-
il sine Satio di Tl
pezea arificale, wimrke per
i [ wosliiime Svi all B0
eamtlsmro n wno del re el
i et dedicarn. PRansa P
o arcTie f progetin ol ha
frvipoislaln '.ll||u1||| LR L
Wi eleid calegucia Vel 4.0
un disgeias per croghes dug

dresrse vpnlngic di Cibo agi
milmull garsvendo lom v
il anchic

ETUE BRTHS T
TE vl | Faka o i e
o ey o At hiall, we
Ik,

I sisfcma Che TEpsETA AR
e 0l ey dellanimely ¢ 1s
rpuannith i @i b Cona o s ol
ieetils o ol vl

it il monlboarie ¢ lormir
gl asssienea Terro prmoprr
1L D Pet [ispenser dl Momme-
edimia. alrTs progeim che im
gl petrebdierd divefiLane
h s e nelie N
“w
Mella cnbegooia vt secu
riry; o, ha vinm Fanalis
Al pplicuz boe
curlty. & lungs ma gl
Eplivore clenner & an vieus da
dlsposithve mobde plh £5usi
nell Vs che qui & st oy
et LS I ATt b vl
nerabiiE & damns deglh oien
i, Mo all’=sfilices ioss & datl
perumall dml dispositive. Alirs
analisi padovena, ds primo
premnn, gecli sull inckdenm
linh auimarwdnle nella ootz
Lim Muachloe keaming. o pros
gete i racootin dall ¢ il
dedll incidemi sirmdall nclle
aulnsrale della s ce
\devathics ponn critien o wece
B alen risadiis Hl Inare co-
prefd e caiese o dinasehe &
Bl e idhentl, aflinche® sl g
parting dedshun] da ol il dio
VETE 411 CoMme Iigliorare la st

ClFe s B I |
pariecipandl iscriif alle O =
il venels el Ao alcesy

Ml comraod e Vinosn, me per
vad el i Ainomnamione o S
i Wb owr ormke], Innovaz ione
i Frocesst & Pradontt Mecos-
el lnlornsibes el indus
EER G-I

Thirnsis TEnrID mein @b
Cofsgm e Seiie barsedi o

"

i in memsoris da S

i
FERinarioe J‘-:I i firesld s
Lasigl Rumal il - & cme
alltis & sling pocle lsoiine
DONOEANDE [ lorD T o0
[ESTFLEESIREECN

Frisnccs

SRTSRE S AT TS

| CRNCIE | s dallbe quaaiern sajussies di
rmtenir ey prominiy 8]0 Team Coniost

Ugl va a rinnovo, Beltempo per il bis |

SIRDACATI

IIqul.mwr-ncmlﬂlr
ialu dlel wfridl il

..n.;p s wiviis i i o
i el Pt M vt

i’

11 eegreinme ussetiin, Falia
BeBempu, s neandidi e pres
=TT TR S TR T TR S [y L

i
Iu che h seureris b bocla
1 insnes e ded gl di s
e

Sasifudines trmprinima de s
enllakranmneins le s usinm
bcalh T pubidive smmesirs-

5| BICANDIDA
PER IL RUOLD: GIOVED|
1L OUINTO COMGRESSO
PROVINCIALE

e, b axiende vl o il
zxwil sindieali per piandicare
L it o esarrarrhon: & 1
remtriizione, poche consideran-

AL

dinli, | deheddti dvai
Pl di Ity
crane | war) segretar o
s, Erlisn, & granin preseis 8
witk soroatin geseral Lo
Frlalentls o1 sewredasin gener s
Frooeicu Mao O pot, gl
riAdomE mpons i rnaeoeali
|.m!:||u.1u,,,|| LTTHRE ST
g i -
T framnia o
I.||I Piisi e Coan 1| brisd il il i

o

chife I dilnttiln e o batsre ins |

proapeiiln ampls sigll ag-
meni irefipn
T T |

CATEGORIE

u.llw. 4 ainin

B EriiEn o (1w i gi

i o e Sarrd 2 S, e

vl s iend o bencio oper g
| HndlE Comtart gnmis, oy
Faslo Bl 5

| Iqunﬂrn ks Al midi Madicn
| Wi Diastade L yirmndl, [ijjmen-
| ditore kel weetore depe, e
| eame 0 bullegh - sindsesle,

M VNN Bafhaok Ssndansars

T || caiiielpie 08 i il -
alfagess s vialal g eosd
T T Ir|n|'|||l.lrl Rorbariin Car

in, srerrmlitorr mebadmre
Ea\..u |'i.uﬁm Fasminy, 1 lmeu

Confermati i vertici delle societa di servizi
di Confartigianato: Bettella e Zordanazzo

o s [idegmarmeerss ol o on=i-
1 A £ e
L (5T :ll Lips Suewigi Spa

U amdie lll Lipe Gervazi
fuii' ] 51, che i
s I it o v
e it Crfarkmanatn Impress
Py, i B pucs ol

ww edide Silvamey '!'l:lr
el G ot Tisghiljkai-
b ol iifin bociels & serviEl alle

T

0 R U T L



ILGAZZETTINO Padova

04/07/2023

Meccatronica,
premiate quattro
squadre padovane

»Sono le migliori
formazioni presenti
all'lts Team Contest

VERSO IL LAVORO

PADOVA E padovana la miglio-
re formazione in meccatroni-
ca. A dirlo sono i risultati
dell'lt's Team Contest 2023, su
40 progetti in gara per il pre-
mio di miglior teamworking,
Tra i 5 premiati, infatti, ben 4
sono di Padova, consacrando
I'istituto tecnologico superio-
re Its Academy Meccaatroni-
co Veneto con tre primi posti
ed un secondo posto nell’even-
to trevigiano “Passione Mecca-
tronica: dal progetto al lavo-
ro”.

Nella categoria Meccanica,
meccatronica e industria 4.0,
ad esempio, il primo gradino
del podio é stato conquistato
dal progetto padovano Mister
Bin, ovvero un cestino dei ri-
fiuti in grado di riconoscerne
il genere, carta, plastica e in-
differenziata, grazie a un siste-
ma di visione dotato di intelli-
genza artificiale, tritarlo per
ridurne il volume fino all'80%
esmistarloin uno dei tre cesti-
ni rotanti dedicato. Nato a Pa-

dova anche il progetto che ha
congquistato l'argento in que-
sta stessa categoria: Vet 4.0,
un dispenser per erogare due
diverse tipologie di cibo agli
animali, garantendo loro va-
rieta nella dieta, ma anche
riempiendo automaticamen-
te una ciotola d'acqua esterna
o distribuendo medicinali, se
necessario.

Un sistema che registra an-
che il peso dell'animale e la
quantita di cibo consumato al
pasto, consentendo al veteri-

nario di monitorarlo e fornir-

gli assistenza. Terzo posto per

il Dwt Pet Dispenser di Monte-

belluna, altro progetto che un

giorno potrebbero diventare

di uso comune nelle nostre ca-
se.

Nella cate%‘or:a cyber secu-
rity, invece, ha vinto I'analisi
padovana dell'applicazione
Safe security, a lungo tra gli
I-phone cleaner e antivirus da
dispositivo mobile piu diffusi
negli Usa, che qui ¢ stato os-
servato dimostrandone le vul-
nerabilita a danno degli uten-
ti, fino all'esfiltrazione di dati
personali dai dispositivi. Altra
analisi padovana da primo
premio, quella sull'incidenta-
lita autostradale nella catego-
ria Machine learning. Un pro-
getto di raccolta dati e analisi
degli incidenti stradali nelle
autostrade della zona che
identifica punti critici ed aree
ad altorischio ed inoltre com-
prende cause ¢ dinamiche de-
gli incidenti, affinché si sup-
portino decisioni da chi di do-
vere su come migliorare la si-
curezza stradale. Oltre 600 i
partecipanti, iscritti alle 12 se-
di venete dell'lts Academy
Meccatronico Veneto, nej per-
corsi di Automazione e Siste-
mi Meccatronici, Innovazione
di Processi e Prodotti Mecca-

nici, Informatica nell'indu-
stria 4.0.

Durante I'evento sono state
consegnate sette borse di stu-
dio in memoria di Nicolo Za-
vatta per favorire la mobilita
Erasmus+ dei piit meritevoli,
di 500 euro ciascuna. «Unico
rammarico - per il presidente
Luigi Rossi Luciani - ¢ che
all'lts ci siano poche iscritte
nonostante le loro ottime ca-
pacita tecniche».

Iris Rocca
@ riproduzione riservata

IL CONCORSD Una delle quattro squadre padovane di

meccatronica premiate al It's Team Contest
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