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TERZO LIVELLO

Apprendistato ponte
tra aziende e studenti

L’apprendistato di Terzo livello
€ una porta di ingresso nel
mondo del lavoro per ragazzi e
ragazze sempre pilt
apprezzata, con 253 di contratti
stipulati negli anni. Per le
aziende, un metodo efficace
per conoscere giovani talenti e
inserirli fin dagli anni della
formazione, evitando che
possano scegliere altre strade o
- come € capitato a chi e partito
per ’Erasums - si trasferiscano
all’estero. Il metodo € ormai
consolidato all’ITS Academy
Meccatronico Veneto: gli
studenti che frequentano i
percorsiITS con un contratto
di apprendistato, accanto alle
ore di formazione a scuola e di
formazione interna all’azienda,
possono cosi lavorare e
ricevere una retribuzione

—apag. 8

006947



07/03/2025
Pag. 8

Nordest
Alta formazione

Il Sole 24 Ore - NordEst

CONTRATTI

Apprendistato di il livello firmatl:
accanto alle ore di formazione a scuola
einazienda, gll studenti possono
lavorare e ricevere una retribuzione

METODO

1ITS Meccatronice Veneto haadotta-
to la settimanra spezzata, riservandoe
il ghoved e il venesdi al tiracini ¢ agli
apprendistati

255

Apprendistato di III livello
ponte fra aziende e studenti

11 piano. La formula applicata allTts Academy Meccatronico Veneto utilizzata in realta come Acciaierie di
Verona (Gruppo Pittini) ed Essilorl uxottica. [198% degli studenti assunto entro un anno dal diploma

, apprendistato di Teczoli- - giovedi ¢ il venerdi ai tirocini e ap- - no della meccatronica durante fe  troprofiliformatividell l'r:s.\mdany
velloeunaportadiingres- prendistati e i primi tre giorni defla  scuolesuperiori, ConloroFrancesco  Meccatronico
so nel mondo del lavore  settimana alla formazione inaula/  eFilippo, pmvenlenuda percorsinon  sfanole aspettative di molti giovanl
per i lat 0 comune a tutei gl stu- tecnici, ma am-.\m ua\u\ ialita  ma contribui 4 colmare quel
pre it on253 dgmi_«nm-\. 1 d: adiorienta- gap. Come 1i il Presid
istipulati neglianni. Perle dente di restare inazienda pcr h ITS Academy Meccatronico Veneto
aziende, unmetodoefficaceperco-  dueanniedii msems: apienotitolo  lep i ©Tt0, permetten- Fr:m(escoNahm «Larivoluzione di-
nosnere glovani Lalenue Inserlrll ﬁn nell'ambi parisiatid-  docidientrarel dis icahan-
idelk vaunoscamb; ith lgi- il dodelleaziender, raccontano.  noreso la necessita di pa-
che pe 1| d mento delle lezmm eil tirodnlo. la Irecenti mppom' sul fabbi! droneggiare comp tecniche Competenze.
come & capitato 2 l:hi © partito per  settimana spezzata assicura la coe- Vene-  chesol for mirata Laformuaunisce
wnoall'estero, sione dellaclasse, chesiritrovainau-  to(fonte: CGIA Mestre) fotograﬁmo puddare, Nel caso del1TS ilbinomio aulazlavoron
1 doeormai laal Juegiorni in- una di aich Lra do- ﬁludlo-llmcinlo rhpm\dedaunlalo 9?'91‘4} Loociipas
I'l’SAcadcmy Mccwtromco\'cncm, fine, 'azienda bamododi conoscere mandacotfmaduavoromnsomh- allerichi industriale s, ’5‘3"" $
icuidip} yunari- a fondo il candidato anche in vista dellistru-  edallaltroal desid di ""s“';;}‘&‘ Ll
sorsastraummmril sistemaindu-  dellaconferma dopao il dipl zione tecnologica degli ITS che nn entrare | inun o«upanoncdi sicuro ,ar:' ;:o Ma,fa i
striale, con un tasso di occupabilita ragiovani G atronicaprep inter ione Cumglg\ coordina-
cheraggl il INDIRE). | fano,Margheri-  tecniciqualificati, mag i chediretr trice Ganerale ITS
Una parte dclla ricchezza della for-  taeDavide, iscrittial secondoeultimo mgradodxalfronmm le sﬁdedcll’a * B.Ga. Academy Meeca-
mazione [1S & rappresentata dalla  annolTS,chehannoscopertoll fasci- PRI STRATA tonte Venato

il percorso di tiracinio obbligatorio
allraversol'Apprendistato diTilivel-
Ioche, «invirttidellasua forteconno-
tazione formativa, lanostra Fonda-
nom- sta prumuovm(lo pressa le
nativaal

tirocinio - afferma Marta Cunego,
coordinatric TS Academy
i 5

veneto-. L
il fafor onthejob
costruire percorsi di crescita delle
competenzedei giovaniinlineacon
ilcurricolodistudie conifabbisogni
professional delle imprese. L'ap-
prendistato e il tirocinio sono en-
trambi strumenti preziosi per favord-
relintegrazione trail sistemaeduca-
tivoeilmondo del lavoroma differi-
scono In quanto gli studenti che
frequentano i percorsi ITS con un
contratto di apprendkmm, ar.\‘z.nm

1 i for

ore di formazione internaall’azien-
da, possonosvolgere delle ore dila-
VOT4 € ricevere una retribuziones. 1
numeri confermana il gradimento:

&

Per le aziende la
possibilita di conoscere
e trattenere i talenti, che
in molti casi ricevono
offerte dall'estero

«Pmpno per le peculumm del con-
n'QPL

Yo Aella f i

prendistato flno ad arrivare a 253
contratti stipulati negli anni», ag-
giunge Cunego,
Considerata la carenza di tecnici
spccmhzzauelancccsslmpcrlcun-
|, formardi
I'mtcrcsscpcr questasoluzione cre-
scedianno inanno, Le Acciaierie di
Veronadel Gruppo Pitlini sonostate
le prime - nel 2018 - ad applicare il
. i 10

velloai percorsi biennali per Tecnici
superiori per l'automazionee sistemi
meccatronicidellTTS Acidemy Mec-
catronico Veneto, Daallorail gruppo

apprendisti. Eoggilaformula éstata
accolta positivamente dalle tante
aziende con cui TS collabora: tra
queste EssilorLuxottica, chenel tem-

" tantantadl

e
inguadramento per studenti e stu-
3 ) ol Aaki

ta di accoglienza ¢ formazione, Nel
biennio 2023-25 sono attualmente
attivi in ITS quasi un centinaio di
contrattisu 332 studenti frequentan-
tiparial 297 degliiscrittle il trend si
contcnnam crescitaancheneli®an-

1" IIMJ;
«Un vantamno arganizzativo ¢
amministrativo per I'azienda - pro-
segue Cunego - ¢ chel'aspetio con-
3 oy q

agenzie per il lavoro, come nel casa
delie Acciaierie di Veronaed Essilor-
Luxottica che hanno entrambe affi-
datoa Umanala gestione dei contral-
i inistrazi o)

gestione didattica, 'S Academy
Meccatronico Veneto haadottato la
settimana “spezzata”, riservando il
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Nuovi corsi
e spazi

nelle 18 sedi
operative

Lofferta
Programmatori di robot

numerilTS Academy Meccatronico

Veneto comprendono 4 profili for-

mativi, 1.560 diplomati “Tecnico
Superiore” totali, 18 sedi operative,
una percentuale del 98% come occu-
pabilita media e circa 300 aziende
coinvolte nei progetti di tirocinio.

1 diplomati usciti da questa for-
mazione sono oggi programmatori
di robot e sviluppatori di software;
progettisti meccanici, tecnici manu-
tentori; responsabilidi produzionee
della qualita, dei processi e dei pro-
dotti; montatori attrezzisti in auto-
mazione, sistemisti e disegnatori
meccanici. Trovano lavoro subito
presso aziende di settori differenti:
dall’acciaieria, all’elettronica, dal fo-
od alla metallurgia, dall'informatica
al manifatturiero, realta che siavval-
gonodi tecnologie avanzate e sistemi
diproduzioneintelligenti e intercon-
nessi, e necessitano di tecnici prepa-
rati perl'industria 4.0.Le novita del-
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I'offerta formativa per il prossimo
anno coinvolgonolasedediVicenza,
che da ottobre aprira i cancelli del
nuovo headquarter della Fondazione
1TS Academy Meccatronico Venetoa
Borgo Casale. Spazi e aule completa-
menterinnovati e una grande fabbri-
ca 4.0 dove trovera spazio anche il
corsodi Tecnico Superiore in Design
e Tecnologie dei Materiali. Novita
ancheaVerona: qui,a frontedellari-
chiesta del tessutoindustrialelocale,
presso'ITIS G. Marconi partirail cor-
so di Tecnico Superiore per I'Infor-
matica nell’Industria 4.0. Iscrizioni
alle selezioni ad accesso prioritario
sono previste fino al 24 luglio «Anche
grazie alla spinta dei fondi PNRR la
sfida per il biennio 25-27 - afferma
Giorgio Spanevello, direttore gene-
raledell'ITS Academy Meccatronico
Veneto - € aumentare il numero di
corsi in Veneto».

Per orientarsi studentie famiglie
possono scegliere tra 100 appunta-
menti di “Open Days” in tutta la re-
gione. In aggiuntale novita2025 con
possibilita di fissare call individuali
conl’orientatore ITS e per gli studen-
tidiIVeVsuperiore di partecipareal
grande evento 2025 #PassioneMec-
catronica per toccare con mano lo
spiritole peculiarita della formazio-
neITS. Date e modalita per I'iscrizio-
nesonodisponibilinel sito www.it-
smeccatronico.it.

€ RIPRODUZIONE RISERVATA
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